
WRAP UP

OPPORTUNITIES
•Facility and resources to develop teaching teams
•New environments and to continue to build 
excellent teaching practice
•No restrictions on space and ability to build 
relationships
•Include our students – what do they want?
•Visiting other sites
•Involving the whole community in how to use new 
spaces
•Do things differently and encourage staff to see 
themselves as professional learners

CHALLENGES
•Facility and resources to develop teaching teams
•To work better as a group and acknowledge the 
good work we are doing in our schools
•Remote location – difficult to access resources 
easily
•Finding time for reflection and taking action
•Get a bargain on the bus passes!
•Managing the ‘fear factor’ and bringing staff along 
for the ride
•New buildings, same staff (same pedagogy)

THE BIG QUESTIONS
•How do you manage parental expectation?
•How do we create play spaces that allow for scooters etc... and still conform to OHS requirements?
•Is there available research on the use of colour in school environment and the impact on learning?
•What can we do on Monday with the space that we have?


